PROVINCIA DI PARMA

COMUNE DI LANGHIRANO COMUNE DI LESIGNANO DE’ BAGNI

Ufficio Associato Risorse Umane
Tel. 0521351251 — Fax 0521858240 E-mail:s.piovani@comune.langhirano.pr.it

PROVVEDIMENTO N. 83 DEL 17.10.2013

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO ANNO 2013 PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ (Comune di Lesignano de’ Bagni)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI FINANZIARI

Adotta il seguente provvedimento:
PREMESSO che:

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 57/2013 ¢& stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione per ’esercizio 2013;

- le risorse per le politiche delle risorse umane e per la produttivita (risorse decentrate) sono
determinate annualmente dagli Enti ai sensi degli artt.15 del CCNL del 01/04/1999 ¢ 31 ¢
32 del CCNL 22/01/2004;

- che in data 31.07.2009 ¢& stato siglato il CCNL Regioni-Autonomie Locali relativo al
biennio economico 2008/9;

- si possono considerare consolidati nel fondo — risorse stabili - gli incrementi operati sulla
base: degli articoli 32 comma 1) del CCNL 22.1.2004, 32 comma 2) del CCNL 22.1.2004, 4
comma 1) del CCNL 9.5.2006, 8 comma 2) del CCNL 11.4.2008;

- in base a quanto disposto dall’art. 31 commi 2 e 3 del CCNL 22.1.2004, le risorse stabili
sono certe e continuative voci a carattere permanente, mentre le risorse variabili sono
eventuali e non ricorrenti voci di carattere occasionale da verificare ogni anno;

- Dart. 9 del D.L. n. 78/2010 convertito nella Legge 122/2010 prevede al comma 1) che per
gli anni 2011, 2012, 2013 il trattamento economico complessivo dei singoli dipendenti, ivi
compreso il trattamento accessorio, previsto dai rispettivi ordinamenti delle
amministrazione pubbliche inserite nel conto economico consolidato della Pubblica
Amministrazione, come individuate dall’Istat ai sensi del comma 3 dell’art. 1 della Legge
31 dicembre 2009 n. 196, non pud superare, in ogni caso, il trattamento ordinariamente
spettante per I’anno 2010 al netto degli effetti derivanti da eventi straordinari della dinamica
retributiva, ivi incluse le variazioni dipendenti da: eventuali arretrati, conseguimento di
funzioni diverse in corso d’anno (fermo in ogni caso quanto previsto dal comma 21, terzo e
quarto periodo, per le progressioni di carriera comunque denominate), maternita, malattia,
missioni svolte all’estero, effettiva presenza in servizio, indennita di vacanza contrattuale;

- D’articolo sopra citato prevede al comma 2 bis) che a decorrere al 1° gennaio 2011 e sino al
31 dicembre 2013 I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’art. 1
comma 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, non puod superare il corrispondente importo
dell’anno 2010 ed & comunque automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio;



- per provvedere alla costituzione del fondo 2013, la gestione Contabile dell’ Ufficio Unico
Gestione Risorse Umane dei Comuni di Langhirano e Lesignano de’ Bagni ha predisposto i
conteggi per la costituzione del Fondo per le Risorse Decentrate di cui all’art. 15 del CCNL
1/4/1999 con le seguenti modalita:

1. Fondo risorse stabili — sulla base della costruzione consolidata del fondo,
tenuto conto delle riduzioni gia operate sui fondi degli esercizi precedenti
(anni 2011 e 2012 parametrati su 19 dipendenti) e della cessazione avvenuta
nel 2013 di una unitd, e dell’incremento di una unita per assunzione di un
istruttore tecnico categoria C1;

2. Fondo risorse variabili — sulla base delle economie di spesa dell’esercizio
precedente comprese le economie di lavoro straordinario e delle risorse di cui
all’art. 15 comma 1 lettera k) (le risorse che specifiche disposizioni di legge
finalizzano alla incentivazione di prestazioni del personale).

CONSIDERATO che il fondo 2013 del Comune di Lesignano de’ Bangi risulta pertanto cosi

costituito, come da allegato al presente atto (allegato A) per formarne parte integrante e sostanziale:

Sfondo: totale risorse gia vincolate netto
parte _fissa: €49.945,65 €31.184,73 € 18.760,92
parte variabile: €17.102,98 €12.000,00 €5.102,98
totale: €67.048,63 €43.184,73 | €23.863,90

VISTI:

- il precedente provvedimento n. 48 del 16.05.2013 con il qual si € proceduto alla
costituzione della parte stabile del fondo 2013 del Comune di Lesignano de’ Bagni;

- il verbale n. 5 del 25.03.2013 della Conferenza dei Sindaci che deliberava di dare avvio alla
gestione associata del servizio risorse umane tra i Comuni di Langhirano e Lesignano de’
Bagni con decorrenza dal 01.03.2013 e che individuava nella Rag. Daniela Torri la
responsabile dell’ufficio - gestione Contabile -con decorrenza dal 01.05.2013;

- il decreto n. 3 del 19.04.2013 che nomina la dipendente Rag. Daniela Torri, responsabile dei
Servizi Finanziari del Comune di Langhirano, Responsabile dell’ufficio associato risorse
umane -gestione Contabile - costituito tra il Comune di Langhirano ¢ il Comune di
Lesignano de’ Bagni;



DISPONE

1) di costituire il Fondo del Comune di Lesignano de’ Bagni destinato alle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita (risorse decentrate) di cui all’art.31 del C.C.N.L.
22.01.2004 relativo all’anno 2013, come riportato nel prospetto allegato quale parte integrante e
sostanziale (allegato A) e che qui di seguito si riassume:

Sfondo: totale risorse gia vincolate netto
parte _fissa: €49.945,65 €31.184,73 €18.760,92
parte variabile: €17.102,98 € 12.000,00 €5.102,98
totale: €67.048,63 €43.184,73 €23.863,90

2) di dare atto che tra le risorse vincolate sono conteggiati € 4.112,03 di somme vincolate per
assegnazione nuove P.E.O. che trovano imputazione al fondo;

3) dare atto che la somma di €. 27.975,93 trovera imputazione a i seguenti capitoli:

- € 23.775,50 al Capitolo 730/2013 “Fondo produttivita a tutto il personale

dipendente” ;

- € 1.915,80 al Capitolo 750/RRPP 2012 “Fondo lavoro straordinario al personale
dipendente”;

- € 2.284,63 al Capitolo 730/RRPP 2011 “Fondo produttivita a tutto il personale
dipendente” ;

4) di trasmettere il presente atto al Servizio Segreteria per la pubblicazione della documentazione
in materia di contrattazione integrativa sul sito web dell’Ente, come previsto dall’art. 67 della
Legge 133/2008.

.+ IL RESPONSABILE
[ o\ Daniela Torri



N

COMUNE DI LESIENANO DE’ BAGNT

_ Allegato al Prowv. n. 83/Rag del 17/10/2013

Costituzione fondo risorse decen'rr'a'l'e 2013

Fondo fncentivazione (art. 31 CENL 22/1/2004 - ART. 4 CCNL 8/5/2006 art.’ 8 CCNL 11/4/2008 e art. 4 CCNL 31/7/09)

Risorse per il finanziqm_em‘p delFondo  (voci di entrata)

risorse vincolate

disponibilitd residua

€ 31.184,73|

descrizione importo importo importo
risorse stabili ' ( come daprow. n 37/Rag del 13/4/20:2}
5 | UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (art. 31 ¢.2 CCNL 02-05) € 38.400,52
INCREMENTI CCNL 02-05 DEL 22/1/04 (art.32, €C.1-2 e C.7) €5077,72|
INCREMENTI CCNL 02- 05 DEL 9/5/06 (art. 4, CC. 1,4,5 PARTE FISSA)| €2.304.19
(incremento risorse‘ CCNL 22/1/04 art. 31¢2) ! g
TNCREMENTI CCNL 06-09 DEL 11/4/08 (art. 8, CC. 2., 6 7 PARTE €3.210.96
FISSA) (incremento risorse CCNL 22/1/04 art. 31 ¢.2) : :
TIRideterminazione fondo PEQ. storiche: (dic, congiunta n.14 CCNL 02-05) (per gli
Increm, previsti da seguenti CCNL.: el 5/10/01; del 22/1/0% del 9/5/06; del 11/4/08 ¢ del € 259994
31/7/09)
INCREMENTO DOTAZ. ORG./RIORGAN. STAB. SERVIZI (art. 15 €5 - €0.00
PFISSA CCNL 98-01) :
RIAE ASS. A_D'PERSONAM PERS. CESE;ATO (ART. 4 C. 2 CCNL 00-01) €739,83
_|ALTRE RISORSE _FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZAE €0.00
_J»TABILITA' :
RIDUZIONI F.DO STABILE [consolidato 2010] €0,00
risorse vincolate per indennitd di comparto - (ort. 33, c4 letr. be c) CONL - € 8.889 86
22/1/04) (seqno MENO) L,
risorse vincolate per P.E.Q. assegnate ad oggi... (spesa prevnsta dal CCNL - S é“l 8.182 84
31/7/09) (seqno MENO) ek
risorse vmcola’re per assegnuzlone nuove P.E. O . (spesa prevista dal CENL ...) €4 112 03
) - = ) ’
; totale risorse stabili......| € 52.333,16|

FB:H ACCESSORIO, RISPETTO ALL' ANNO 2010 (segno MENO) -€ 739,83 i
anmln ainhi‘n anna 2010 € K1.503 331
e - FONDO RICALCOLATO per riduzione D.0.: RISORSE STABILL ....| € 51,593,33
2) |A) DIMINUZIONI OPERATE SUI FONDI ANNI PRECEDENTI, IN PROPORZIONE ALLA € 2508 99
F85H |RIDUZIONE DEL PERS, IN SERVIZIO (Cessazlon! dal 2011)...... (segno MENO): T
" TOTALE FONDO AL NETTO R:auzxom RISORSE STABILT ....| € 49.084,34|
& Rl ESULF RRENTE, TN PROPORZIONE ALLA -
2) |RIDUZIONE DEL PERS. IN-SERVIZIO (Cessazionl Anno 2013): €1.722.08
F85H Cessato 1 dip. Volpl Glanfranco dal 1/5/2013 ; R Sl
__|- Fando stablle meno riduzloni annl orecedenti,., - € 59.9;3%.35;13 =2,583,39 / 12x8
] A) INCREMENTI OPERATI SUL FONDI ANNI PRECEDENTI, IN PROPORZIONE
2)‘ ALLINCREMENTO DEL PERSONALE IN SERVIZIO (Cessazioni dal 2011) ...... (segno - £€0,00
WY
F85H [A) INCREMENTI ANNO CORRENTE, I PRGPDRZEONE ALCINCREMENTO DEL
PERSONALE IN SERVIZIO (assunzione Magnani Alessia) ... (segno PIUY: - €2,583,39
_149,084,34/19x1
i : KR " FONDO RISORSE STABILE ...| € 49.945,65 : S
ﬁ FONDO RICALCO].ATO' RISORSE STABILI DISPONIBILI -€ 31.184;7.3_|
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- €.49.945,65|

€ 18.760,92|




risorse variabili

Art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010 convertito in Legge 122/2010 e circolare MEF -| -

Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato n. 12 del 15/04/2011

D)

F89H

RIDUZIONE PER CONTENIMENTO SPESA COMPLESSIVA DEL TRATTAMENTO
ACCESSORTO, RISPETTO ALL'ANNO 2010 [Fondo variabile anno 2010 €. 10.079,05 (segno
MENO) :

€0,00

2)

F90H

" FDO RICALCOLATO x verf, rispetto limite 2010.1 RISORSE VARIABILE

A)INCREMENTI OPERATI SU1 FONDI ANNI PRECEDENTI IN PROPORZIONE
ALLA'UMENTO DEL PERSONALE IN SERVIZIO, ESCLUSI TITOLARIDIP.O. (19 - 3
P.0. = 16) : :

€ 3.915,80

€0,00

A)INCREMENTI OPERATI SUL FONDO ANNO CORRENTE IN PROPORZ!IONE
ALLA'UMENTO DEL PERSONALE IN SERVIZIO, ESCLUSI TITOLARI DIP.O.(19-3
P.0. = 16) Alessia Magnani =1,915,80/16

€ 119,70

2)

F90H

A) DIMINUZIONI OPERATE SUL FONDI ANNI PRECEDENTI IN PROPORZIONE ALLA
iRlDUZIONE DEL PERSONALE [N SERVIZIO, ESCLUSE TITOLARIDIP.O.(19-3 P.O.

= 16) (segno MENO)

€0,00

A) DIMINUZIONI OPERATE SUL FONDO ANNO CORRENTE IN PROPORZIONE ALLA
RIDUZIONE DEL PERSONALE IN SERVIZIO, ESCLUSI TITOLARI DX P.0.(19-3P.0.
= 16) (segno MENO) Volpl G.Franco dal 1/5/2013 = 1.915,80/16=119,70/12*8

€ 79,80

€ 3.955,70

" FONDO RICALCOLATO per riduzione D.0.: RISORSE VARIABILL ... -
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Risorse per il finanziamento del Fondo (voci di entrata) " risorse vincolate | disponibilitd residua
: ;  descrizione : S importo importo imparto. -
CCNL 22/1/04 art.31, c.3  (escluso art. 32, c. 6
1 [sPONSORIZZAZIONI (ART. 43 L. 449/97 €000
RECUPERO EVASIONE L.C.L (art.3 ¢.57 L. 662/96, art, 59 .1 lett.P) DLES :
446/97  (art. 15 comma 1 CCNL 1/4/99 lett. k) - risorse che spec, disposiz. di € 2,000,00
legge finalizzano alla incentivaz.) . - :
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (art. 15 ¢. 1 lett.K) CCNL 98/01 (diverse da
= =saun 2 . e €0,00
sponsorizzazioni, recupero evasione ICI e quote Progettazione, gid indicate a parte)
RISPARMI DA STRAORDINARIO Art. 15, ¢, 1 CCNL 1/4/99 lett. m).
; s €1915,80
(Economie Straordinari anno precedente) :
INTEGR. FONDO CCIAA IN EQ. FIN. (ART. 15 ¢.1 lett: N) CCNL 98-01) €0,00
NUOVI SERVIZI O RIORGAN.(Art. 16 ¢. 6 parte VARIABILE -CCNL 98-01): [...] €0,00
INTEGRAZIONE 1.2% - Art. 16 comma 2 CCNL 1/4/99 : ' €0,00
|MESSI NOTIFICATORE (ART, 54 CCNL 14/9/2000) €0,00
LTRE RISORSE VARIABILI (art. 14 CCNL 22/1/2004) (F.do convenzioni) €0,00
9! |Economie sul fondo dell'anno precedente (soggette al limite art. 9 comma 2 bis) ... €0,00
;F_séi DECURTAZIONE DEL FONDO / PARTE VARTABILE [consolidato 2010) €0,00
: risorse vincolate: F.do recupero evasione T.CT. (art, 15 c.1 CCNL 1/4/99 lett. k) da ' € 2.000.00
~\utilizzare secondo fa discipliha dell'art. 17 - lettg).... : _ - ' !
| Altre risorse (art.14.CCNL 20/1/2004): vincolate per F.do Convenzioni Gestioni
|Associate : Sent
‘|destinazioni specifiche: 1) Progetto...... . €0,00
" totale risorse variabili......| € 3.915,80]  ~€ 2,000,00( € 1.915,80
5




Ecanamie sul fondo dell'anno precedente, escluse dal limite di cui all'art. 9

' .| F899'[c.2bis (Circolare RGS n.16 del 2/5/2012 - C.C, Piemonte delibera n. € 3.147,28

305/2012/SRCPIE/PAR del 12/10/2012) ;
_FONDO RICALCOLATO: RTSORSE VARIABILI DISPONIBILT .| € 7.102,98]  -€2.000,00] € 5.102,98
DESTINAZIONE SPECIFICA fico e e il B
02 1‘_6_:31., ‘li"ﬁ'il?'ﬁr't_-jffi?-ch' | 1 -'-"5'_”’§"- —Vlnco!nfg :.d!:sp?nll?tli:té;ﬁes!‘fﬂﬂ—

descrizione : imporfo }'mparr.cr importo
. |QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART.92 cc -6 DLGS 163/06) (art. 15 comma
|1 CENL 174/99 lett. &) - risorse che specifiche disposiz. di legge - finalizzano alla T 5
i i €10000,00[  -€10.000,00 €0,00
[1) F.do Progett, Interna €. 7.500,00; 2) F.do Pianif.Urbanistica €, .....]

Bl |Fondo per il censimento della popolazione 2011/2012 (finanz, ISTAT) “€0,00 €0,00]. - € 0,00
€0,00 €0,00 €0,00
RISORSE VARTABILI A DESTINAZIONE SPECIFICA.... € 10.000,00|  -€ 10.000,00 €0,00

[

RIEPILOGO TOTALL:

totale Fondo risorse dzc_em‘r'até 2013 VARTABILE

imp_or"ro risorse vincolate
 FONDO RICALCOLATO €3.9855,70]
ECONOMIE ANNO PRECEDENTE (non sogette a limite art.9, c.2bis) (segna -) € 3.147,28] :
SOMME A DESTINAZIONE SPEC. (non sogette a limife art.9, c.2bis) (segno-) € 10,000,00| -€ 10.000,00 € 0,00
€ 17.102,':98 -€ _12.000,00. € 5.102,98

F.DO RISORSE DECENTRATE 2013 (IMPORTO. RICALCOLATO)

Pagina 3 di 3




