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SERVIZIO RISORSE UMANE UNIFICATO

Per conto del COMUNE DI LESIGNANO DE’ BAGNI

AVVISO ESPLORATIVO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER EVENTUALE COPERTURA A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUT TORE AMMINISTRATIVO CATEGORIA
GIURIDICA C PRESSO IL COMUNE DI LESIGNANO DE’ BAGNI  ai sensi art. 30 D.Lgs. 165/2001

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE UNIFICAT O
PREMESSO CHE:

- E stata approvata la convenzione per il conferimafitUnione Montana Appennino Parma Est della fane
relativa alle attivita ed ai compiti di gestionemministrazione del personale (decreto legge rR02%), art.
14, comma 27, lett.e) per i Comuni di Langhiranesignano de’ Bagni, Neviano degli Arduini, Palaran
Tizzano Val Parma (Rep. n. 9 del 31.03.2014);

- Con delibera n. 56 del 15.10.2014 di Giunta dellaode Montana Appennino Parma Est € stata nomiaata
dipendente Maria Zambellini responsabile dell’UffitJnico del Personale;

In esecuzione della richiesta avanzata dal Comune designano de’ Bagni in data 31/08/2016 prot.n. 4D/2016;

Visti gli artt. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. Ii@gante “Norme generali sull’'ordinamento del lavalle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” modificato ed amugiato con D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 recantdttiazione

della legge 4 marzo 2009, n.15, in materia di othazione della produttivita del lavoro pubblicaeefficienza e

trasparenza delle pubbliche amministrazioni.”

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 in mateliigertificazioni amministrative;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675 che diswpla tutela delle persone e di altri soggetipeito al trattamento
dei dati personali;

Visto il vigente C.C.N.L. del comparto Regioni —tAnomie Locali;

Visto il D.P.R. n. 487/94 e successive modificliategrazioni;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267

RENDE NOTO CHE

E’ indetta una procedura esplorativa diretta a verificare la disponibilita di personale intey&® ad una mobilita
volontaria presso il Comune di Lesignano de’ Bagngutra ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 16B5/20 (in caso di
esito negativo non si avviera il concorso) perdrtuale copertura di i. posto di Istruttore Amministrativo, a
tempo pieno e indeterminato, categoria giuridica Cda collocare presso I'Ufficio Segreteria-Affari Gnerali,
Settore Servizi alla Persona.

1. REQUISITI

Possono presentare domanda i dipendenti con rappartdi lavoro a tempo indeterminato appartenenti ad
amministrazioni pubbliche di cui all’art.1 — comma?2 — del D.Lgs 165/2001 ss.mm.ii., soggette a regididimiti
alle assunzioni ai sensi dell’art. 1, comma 47, Lgg 311/04, in possesso dei seguenti requisiti:
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a) inquadramento quale dipendente con rapport@wirdb a tempo indeterminato in categoria giuridizgrofilo
Istruttore Amministrativo del CCNL del comparto ‘GReni ed Autonomie Locali”. Si precisa che norevi la
posizione economia di inquadramento e che sararese [in considerazione le domande di lavoratoemienti delle
Amministrazioni pubbliche di cui all’art.1 commad2l D.Lgs 165/2001, con profilo professionale uguwaanalogo a
quello di cui al posto da ricoprire. Per profilmfessionale analogo deve intendersi quello egentel per tipologia di
mansioni;

b) superamento del periodo di prova;

c) patente di guida cat. B in regolare corso dioval;

d) idoneita fisica all’espletamento delle mansidaisvolgere;

e) essere in possesso della cittadinanza italiadella cittadinanza di uno degli stati membri ‘dilione Europea.
Sono equiparati ai cittadini gli italiani non apearenti alla Repubblica;

f) non aver subito condanna a pena detentiva phttodaon colposo e non essere stato sottopostoisaran di
prevenzione;

g) non aver riportato condanne penali o procedingamali in corso e non essere stati interdefidtioposti a misure
che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla manggli impieghi presso pubbliche amministraziord, trovarsi in
alcuna condizione di incompatibilita o incapacita;

| requisiti prescritti devono essere posseduti déda di scadenza del termine stabilito dal presemviso per la
presentazione della domanda di ammissione allzisele e permanere anche al momento dell’eventisaignazione.
L’Amministrazione si riserva di chiedere in qualuegmomento della procedura, la documentazionessada
all'accertamento dei requisiti dichiarati, ovverigdovvedere d'ufficio direttamente all’accertamzuiei medesimi.

Il difetto dei requisiti prescritti per 'ammissiercomporta I'esclusione dalla procedura. Tale sgmhe & disposta, in
ogni momento, con provvedimento motivato dal Respbile del Servizio Risorse Umane Unificato deliaire
Montana. Il provvedimento di esclusione ha carattfinitivo.

L'accertamento della mancanza di uno solo dei stijyirescritti per 'ammissione alla procedura er peventuale
assunzione in servizio comporta, in qualunque tergsoluzione del rapporto di impiego eventuaiteecostituito.

2. DOMANDA DI AMMISSIONE

Ai fini del presente avviso, non saranno preseoimsierazione le domande di mobilita gia presentakentariamente
al Comune di Lesignano de’ Bagni.
In tale caso gli eventuali interessati alla procadiovranno pertanto presentare una nuova domadd#ta secondo le
modalita di cui al presente avviso.

La domanda di ammissione alla selezione, redattans® il fac-simile allegato al presente bandocarta semplice e
debitamente sottoscritta, deve essere presentditifieio Protocollo del’Unione Montana Appennin®arma Est-
Piazza G. Ferrari, 5 — 43013 Langhirano (PR) deve pervenire entro il termine perentorio del

| 14 ottobre 2016 alle ore 13.00 |

La domanda puo essere presentata esclusivamenianteedna delle seguenti modalita :

a) presentazione direttamente all'Ufficio Protocollmibhe Montana Appennino Parma Est nei seguenti
giorni (tranne festivi) ed orari:
dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00
il lunedi pomeriggio dalle ore 15.00 alle ore 17.00

b) invio a mezzo posta mediante raccomandata con@dviscevimento indirizzata all’Ufficio Protocollo
Unione Montana Appennino Parma Est — P.zza G. Fé&ra43013 - Langhirano
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c) invio tramite posta elettronica certificata all’indzo: protocollo@pec.unionemontanaparmaest.it; il
procedimento s’intende avviato con le ricevute gateedal sistema di gestione della PEC.

L’Amministrazione accetta la trasmissione telenatccui al sub. ¢) e d) se accompagnata dallaaipin documento
d’identita in corso di validita. In caso di trassi@ne tramite PEC sono ammesse domande proveagaftisivamente da
caselle di posta certificata intestate al richiedepena esclusione.

Sulla busta dovra essere riportata la dicitura “CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AVVISO
ESPLORATIVO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER L'E  VENTUALE COPERTURA A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE A MMINISTRATIVO PRESSO IL COMUNE

DI LESIGNANO DE’' BAGNI, ai sensi art. 30 D.Lgs. 16/2001”

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedea idonei controlli, anche a campione, sulla veité delle
dichiarazioni rese. Inoltre, qualora dal contra@imerga la non veridicita del contenuto delle dic®#ni il candidato,
oltre a rispondere ai sensi dell'art. 76 del D.PAB5/2000 e successive modifiche e integrazioniade dai benefici
eventualmente conseguiti dal provvedimento emasidta base della dichiarazione non veritiera.

Il candidato portatore di handicap dovra spediéickeventuale ausilio necessario in relazione rappgo handicap e
'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per llespmento delle prove, da documentare a mezzootiei certificato
rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica cotep&e per territorio come previsto dagli artt. 20edella legge n. 104/92.

Nella domanda dovra essere indicato altresi l'esa&tapito al quale si desidera che siano trasmessemunicazioni
relative alla procedura.

L’Amministrazione non assume responsabilita patispersione di comunicazioni dipendenti da inesati&cazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mawncaaliva comunicazione del cambiamento di indoiindicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telgjt o comunque imputabili a fatto di terzi, asodfortuito o forza
maggiore.

La domanda dovra inoltre contenere il consenso atdttamento dei dati personali. Ai sensi del D.P.R28.12.2000,
n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte hannwalore di autocertificazione, nel caso di falsitan atti e
dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni perigpreviste dal richiamato decreto.

3. DOCUMENTAZIONE OBBLIGATORIA A CORREDO DELLA DOMA NDA

1) curriculum vita e professionale del candidat@tatb e sottoscritto in calce, nel quale andranescitte
dettagliatamente le attivita lavorative ed i copsofessionali, attuali e precedenti, svolti o freqtati. Il suddetto
curriculum deve contenere esclusivamente dichiarhZormalmente documentabili (da presentare obbdigamente).

2) Nulla osta preventivo rilasciato dal’Amministiane di appartenenza alla cessione del contrattavdro, tramite
mobilita volontaria, ex art. 30 del D.Lgs. n. 16802. Tale autorizzazione deve essere libera, oyweva di condizioni,
termini, oneri o riserve (da presentare obbligatognte).

3) Dichiarazione dellAmministrazione di appamerza attestante il fatto di essere pubblica amimazi®ne di cui
all'art. 1 — comma 2 — del D.Lgs 165/2001 ss.mredggetta a limitazione delle assunzioni ai senigigtje e, per gli enti
locali, in regola con le prescrizioni del pattosthbilita per 'anno precedente”.

4) copia fotostatica di un documento di identithd@(da presentare obbligatoriamente).

La domanda a pena di esclusione, deve esserecsitiom originale dal candidato. Ai sensi delt:@8, comma 5, della
Legge 15 maggio 1997 n. 127, la firma non e soggettautenticazione.
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4. CAUSE DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

* la mancata sottoscrizione della domanda;

* la mancata indicazione della procedura a cuntsinde partecipare (cio vale anche in presenzaalisola selezione
indetta dall’ente);

« il mancato rispetto dei termini di presentazide#ia domanda;

« la mancata indicazione delle proprie generalita;

* la mancata indicazione dei requisiti richiesti peccesso;

* la mancata presentazione di tutti i documenticiaiil al paragrafo 3 del presente bando di selezion

5. PROCEDURA DI SELEZIONE

La scelta del candidato avviene mediante esaineuddgcula e successivo colloquio effettuatiutea commissione
composta daResponsabile di Settore ove € incardinato il postia coprire, dal segretario del Comune interessato
e dal Responsabile Servizio Risorse umane unificato

Tutte le istanze pervenute entro il termine indiaa! presente avviso, saranno preliminarmente ieséendal Servizio
Unificato Risorse umane ai fini dell’accertamené igbquisiti di ammissibilita del presente avviso.

La valutazione dei titoli sara effettuata primal'dspletamento del colloquio.
La commissione avra a disposizione 100 punti, di cu

a) 15 punti per il possesso del titolo di studio dcesso dall’esterno necessario per ricoprire corcaso
pubblico il posto da ricoprirsi con mobilita. Evaati altri titoli di studio, anche superiori, atinti e non, sono
valutati nel’ambito del punteggio di cui al sucs®®s punto c), salvo il caso di titoli di studio riderati
preferenziali nell’avviso pubblico;

b) sino a 15 punti per il servizio prestato, di ruolaon di ruolo, nella stessa categoria giuridiebpbsto messo
a copertura, 0 assimilata, in ragione di 1,5 py&i ogni anno intero di servizio, con arrotondament
semestrale all'unita superiore in caso di pericgikiduo superiore a sei mesi. Non saranno valugatdgi di
servizio prestati in categoria inferiore a quel& posto da ricoprire;

c) sino a 20 punti (30 in assenza del requisito datpiunto d):

a. l'esperienza maturata nel settore pubblico in @dtiattinenti e di pari livello di responsabilitdel
profilo professionale, non valutata secondo ilesitt precedente;

b. eventuali altri titoli di studio ritenuti attinerdl posto da ricoprire;

c. altri titoli non considerati nei punti precedemion saranno valutati in ogni caso eventuali attedta
partecipazione o frequenza a corsi formazione;

d) fino a 10 punti nel caso I'avviso preveda requisitferenziali per il posto da ricoprire;

e) fino a 40 punti in relazione al colloquio teso aifieare le conoscenze dell'interessato in relagiahposto da
ricopre.

Al colloquio saranno invitati i candidati il cui miculum sara stato valutato almeno pari a 35 punti
6. PROVE DI ESAME

L'esame consistera in un colloquio psico-attitutBnave verra analizzato il curriculum, la storiargmnale, le
motivazioni del candidato per verificarne la corerea con le caratteristiche richieste dall’enterétazione alle
mansioni e al profilo da ricoprire. Il colloquioraainoltre volto ad accertare le competenze psidesli del profilo e
del servizio di assegnazione ed in particolare:
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CONOSCENZE TRASVERSALI
- conoscenze normative sull’ordinamento della paalbdimministrazione ed in particolare degli entalpc
- normativa sulla privacy
- diritto di accesso

CONOSCENZE TECNICO SPECIALISTICHE
- procedimento amministrativo
- redazione atti amministrativi
- conoscenza dei software per la gestione deglaattninistrativi e redazione del sito internet isitunale

7. AMMISSIONE ALLA PROCEDURA, MODALITA’ DELLE COMUN ICAZIONI E DIARIO DI
SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO

Tutti i candidati il cui curriculum sara stato vedto almeno 35 punti sono ammessi alla procedurariserva di
verifica del possesso dei requisiti, fatta ecceziper i casi di cui al paragrafo 4 del presentalban

Il colloquio € fissato per il giorno 25 ottobre 20@& presso la sede dell’'Unione Montana Appennino ParaEst .

L'elenco dei candidati ammessi alla prova oraleaspnbblicato sul sito istituzionale dell’Unione laelsezione
Amministrazione Trasparente - Concorsi —Bandi.

La mancata presentazione equivale a rinuncia.

Tutte le comunicazioni inerenti la procedura incemgnto saranno rese pubbliche esclusivamente medidiissione
allAlbo Pretorio dellUnione Montana Appennino Peaa Est e pubblicazione sul sito internet
www.unionemontanaparmaest.it nella sezione Ammeegine Trasparente - Concorsi -Bandi.

Tale forma di pubblicita costituisce notifica achogffetto di legge.

8. FORMAZIONE, APPROVAZIONE E PUBBLICITA’ DELLA GRA DUATORIA

Al termine del procedimento, la commissione formauléa graduatoria secondo I'ordine decrescentepdateggio
complessivo conseguito da ciascun candidato.

Con determinazione del Responsabile Servizio Palsofissociato dell’lUnione Montana € approvata ladgatoria
finale della selezione che sara pubblicata allalbdellente e nel sito internet istituzionale
www.unionemontanaparmaest.it.

9. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In applicazione della Legge 31.12.1996 n. 675,laito del trattamento dei dati personali € I'Uniok®ntana
Appennino Parma Est — Servizio Personale Assodiatati personali contenuti nella domanda o comeniuniti dal
candidato saranno trattati esclusivamente pemnbditd connesse all’espletamento della procedureasuale ed alla
eventuale successiva stipulazione e gestione délatto individuale di lavoro.

10. INFORMAZIONI FINALI
Il presente avviso costituisce lex specialis, pagdaa presentazione dell'istanza di partecipaziafia procedura
comporta implicitamente I'accettazione, senza via@icuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Il presente avviso ha valore puramente esplorativ@ non vincola in alcun modo il Comune di Lesignanale’
Bagni né da luogo ad alcun diritto da parte del cocorrente con la presentazione della domanda di
partecipazione.
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L'eventuale assunzione & subordinata al verificarsilella eventuale vacanza del posto in dotazione angica per
mobilita in uscita e all’effettiva possibilita di assumere da parte del Comune di Lesignano de’ Bagnel rispetto
delle disposizioni o limitazioni di legge in mated di assunzioni in vigore al momento della conclusine del
procedimento.

I Comune di Lesignano de’ Bagni si riserva ladiéd di modificare, prorogare, sospendere o revoigresente
awviso.

Per quanto non espressamente previsto nel prebanto si fa richiamo alle norme legislative, regmatari e
contrattuali in materia.

Responsabile del procedimento: il Responsabile Sfslvizio Risorse Umane Unificato dell’'Unione Mamaa
Appennino Parma Est, Maria Zambellini

QUESTO BANDO E' PUBBLICATO PER TRENTA GIORNI CONSEC UTIVI A PARTIRE DAL 14
SETTEMBRE 2016 AL 14 OTTOBRE 2016 ALL'ALBO PRETORIO DELL'ENTE E DElI COMUNI
CONSORZIATI. IL BANDO E’ INOLTRE PUBBLICATO NEL SIT O INTERNET
WWW.UNIONEMONTANAPARMAEST

f.to Il Responsabile
(Maria Zambellini)
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Allegato "A" fac simile domanda

AVVISO ESPLORATIVO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA  PER L’EVENTUALE COPERTURA A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUT TORE AMMINISTRATIVO CAT. C
PRESSO IL COMUNE DI LESIGNANO DE’ BAGNI , ai sensi art. 30 D.Lgs. 165/2001.

Fac-simile domanda

COGNOME

NOME
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All’'Unione Montana Appennino Parma Est
Ufficio Protocollo
P.zza G. Ferrari n.5
43013 Langhirano

ll/La sottoscritto/a chiede di partecipare alla qgadura procedura esplorativa diretta a verificaralisponibilita di
personale interessato ad una mobilitd volontaresgw il Comune di Lesignano de’ Bagni, ai sendllade 30 del
D.Lgs. n. 165/2001, per I'eventuale copertura di posto di Istruttore Amministrativala collocare presso I'Ufficio
Segreteria-Affari Generali, Settore Servizi alla Pesona, a tempo pieno e indeterminato, categoria giuaiic

A tal fine, ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P2R.12.2000, n. 445, consapevole delle sanzionilppeadichiarazioni

mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi ansiedell’art. 76 del citato D.P.R. 445/00 dichiato la propria personale
responsabilita quanto di seguito:

cognome nome

codice fiscale

nat_ il a prov.
residente a prov.

C.AP. Via n.
Tel. Cell.

casella di posta elettronica :

casella di posta elettronica certificata (se possgd

DICHIARA

» di essere assunto con contratto di lavoro a tempadeterminato in categoria giuridica C profilo
Istruttore Amministrativo del CCNL del comparto “Re gioni ed Autonomie Locali presso
dal .oooiiiiiiiin edi
aver positivamente superato il periodo di prova;
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di aver conseguito le seguenti competenze professidi:

ed inoltre

Di essere in possesso dei requisiti d’accessoestidal bando e precisamente :

a)

b)

c)

d)

e)
f)
)}

h)

barrare la casella interessata
[ diessere cittadin__italian___
[0 di essere cittadin__ di Stato  appartenente  albbei Europea  specificare
quale e di averalegata conoscenza della lingua italiana e di
possedere i requisiti di cui al D.P.C.M. n. 174 0@/1994;

barrare la casella interessata

[0 di godere dei diritti civili e politici e di esseréscritt _ nelle liste elettorali del Comune di

[0 di non essere iscritt_ o di essere stato cancetlatle liste elettorali del Comune di erp
seguenti motivi:

di non aver riportato condanne penali, né di apeoeedimenti penali in corso, anche negli Statigpartenenza o

provenienza, che impediscano ai sensi delle vighsgiosizioni in materia, la costituzione del raggpali impiego

con la pubblica amministrazione;

di non essere stat__ destituit__ o dispensat l'ingd@iego presso una pubblica Amministrazione ohiicato

decadut__ per persistente insufficiente rendimemt@ro essere stato dichiarato decaduto dall'inpistgtale, ai

sensi dell'art. 127 primo comma, lettera d) deltdésnico delle disposizioni concernenti lo Statdegli impiegati

civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10/1/19673,;

di essere in possesso del seguente titolo di studio

di possedere l'idoneita fisica all'impiego;

di essere a conoscenza che I'assunzione & subm@rdiliaccertamento da parte dell Amministrazionen@inale

dei requisiti e titoli dichiarati;

di essere in possesso della Patente di guida ¢atc@&so di validita;

_| _ sottoscritt__ dichiara,

di uniformarsi a tutte le norme e condizioni d&WVISO ESPLORATIVO DI MOBILITA’
VOLONTARIA ESTERNA,;

di aver preso atto che l'avviso in questione hilmreapuramente esplorativo e neimcola in alcun modo |l
Comune di Lesignano de’ Bagni né da luogo ad alliitto da parte del concorrente con la presentazio
della domanda di partecipazione;

di aver preso atto che I'eventuale assunzione érdirata al verificarsi della eventuale vacanzapdeito in
dotazione organica per mobilitd in uscita e alBéf’a possibilita di assumere da parte del Comdine
Lesignano de’ Bagni nel rispetto delle disposiziodimitazioni di legge in materia di assunzioniviigore al
momento della conclusione del procedimento;

di aver preso atto che il Comune di Lesignano dedm si riserva la facolta di modificare, prorogar
sospendere o revocare il presente awviso.

di essere residente a ........cccccceeeeenne JA Vi, tel. n.............. e di indicare tale indirizzo per
tutte le comunicazioni che codesta amministrazioneélovra inviarmi in relazione alla procedura di mobilita
(indicare altrimenti altro domicilio o recapito).
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_l _ sottoscritt__ dichiara, altresi, sotto lagpia personale responsabilitd che quanto afferroatosponde a verita e si
obbliga a comprovarlo mediante presentazione daimenti se richiesti dall Amministrazione.

autorizza I'Unione Montana Appennino Parma Est a pbblicare il proprio nominativo sul sito internet istituzionale
per informazioni inerenti la presente selezione.

La presentazione della suddetta domanda implica tonsenso al trattamento dei propri dati personaliai sensi del

Decreto Legge n. 196/03, a cura del personale agsato agli Uffici preposti alla conservazione dell@lomande ed
all'utilizzo delle stesse.

Si allegano :

[1 Fotocopia documento di identita in corso di vafid@bbligatorio)

[0 Curriculum professionale/formativo datato e sottitsc(obbligatorio)

1 Nulla osta preventivo rilasciato dall Amministran® di appartenenza alla cessione del contrattavdro, tramite
mobilita volontaria, ex art. 30 del D.Lgs. n. 16H)2. Tale autorizzazione deve essere libera, ovpera di
condizioni, termini, oneri o riserv@bbligatorio)

[0 Dichiarazione dell’Amministrazione di apparteneratestante il fatto di essere pubblica amminigtraz di cui
all'art. 1 — comma 2 — del D.Lgs 165/2001 ss.mmsodggetta a limitazione delle assunzioni ai senkgtie e, per
gli enti locali, in regola con le prescrizioni getto di stabilita per I'anno precedelitdbligatorio)

FIRMA del candidato
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